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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Ozel egitime gereksinim duyan g¢ocuklarin egitiminde iilkemizde yeni asamalar kaydedilmektedir. Ozel egitime gereksinim duyan
cocuklarimizin egitim almasi, toplum i¢inde bagimsiz yasam becerilerini kazandirma ve toplumun her alanina uyum saglayabilmesi dnem
kazanmstir. ilimizde Ozel egitime gereksinim duyan cocuklara yonelik egitim veren kurumumuz bu baglamda sorumluluk ve &zveriyle
caligmaktadir. Bu nedenle degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz
stratejik calisma plani dogrultusunda ¢alismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlari “bir biitiin duygusu” altinda birlestirdik. Once ekipler
olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullar1, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gercgeklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla
Ogrencilerimizin toplum igerisinde bagimsiz yasayabilme becerilerini gelisecegine ve kazanimlarimin siirdiiriilebilirliginin devam edecegi
ongoriilmektedir. Planimizin yararli olmasini diliyorum

Ahmet YASAMALI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani

Ahmet YASAMALI Okul Miidiirii | Emrah Izzet SAMNCIOGLU Midiir

Yardimcisi

Mehmet BOZGEYIK Midiir Ekrem KARAHAN Ogretmen
Yardimcist

Okan TAYSI Rehber Mahmut URAL Ogretmen
Ogretmen

Necati ATAS Ogretmen Muhammet Seckin KARAKAY | Ogretmen

Mehmet Nuri COPUR Ogretmen Erkan AKALIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gegmisten gtinumiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacmilmazlar:1 da oniimtize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazlig da oldukga biiytik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kultiirtinti kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiuiltiirti olusturmak icgin egitim ve 6gretim basta olmak tizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar aras iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Haci
Liitfiye Sireci Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi olarak en biiyiik amacimiz girdikleri
her tiirlti ortamda gevresindekilere uyum saglayan, hayata hazir, giinlik yasam
becerilerini gerceklestirebilen bireyler yetistirmektir. Haci Liitfiye Sireci Ozel Egitim
Is Uygulama Merkezi Stratejik Plan1 (2024-2028)'da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar
saglayacagma inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim
Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miudirligi olmak

tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilgesi: SEHITKAMIL
Cografi K https: .app.goo.gl/H
Adres: Miicahitler Mh. 8 Nolu Cad. No:9 ‘ogra 1Ronum ps /./maps app-g0o.g1/Hp
(link): UgXNiBczrBJmVs6
Telefon
03423211841 Faks Numarasz: -
Numarasi:

Post 749747 @meb.k12.tr Web savf https:/ /sireciozelegiti b
e- os.a 749748@meb K12 r e ?ay as1 ps:/ / sireciozelegitim.meb.
Adresi: adresi: k12.tr/

749749@meb.k12.tr
Kurum .. . .
7479747,749748,749749 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 40
Sayis1
Kiz 27 Kadin |14
Ogrenci Erkek |70 Ogretme |Erkek |23
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
97 38
m m
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci .
:5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 5
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 3 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 ) Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar i Ortalama Gérev Siiresi '



mailto:749747@meb.k12.tr
mailto:749748@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 0 4
Ozel Egitim Sinif Ogretmeni 13 13 26
Brang Ogretmeni 5 1 6
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 26 14 40

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlart (m2) 1000 | Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Lab. X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 120 | Beceri Atolyesi | X

Okul Oturum Alani (m2) 1500 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal,bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 9

Diger (..c.ooeevnnes )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 3 4 7 5-A 4 4 8
1-B 2 0 2 5-B 1 5 6
2-A 1 6 7 6-A 0 5 5
2-B 1 5 6 6-B 1 2 3
3-A 2 2 4 7-A 1 3 4
3-B 0 4 4 7-B 0 2 2
4-A 1 3 4 8-A 2 4 6
4-B 1 3 4 8-B 0 1 1
9-A 2 3 5 11-A 3 5 8
10-A 1 5 6 12-A 1 4 5

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 1 TV Sayist 10
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 7 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 100 MB




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2023 130.000 130.000

2022 70.000 70.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

[e] (V]

MUDURD BRG]

BASKANI

ortn
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimi orta ve agir diizey zihinsel engelli olduklarindan 6grenci anketi
yapilamamustir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulun calisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima
sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger

maddelerde sorulan sorular “gticlti yonler”olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulda alinan kararlarin velilerin goriigleri alinarak verilmesi, okulun temizligi, okul
binasi ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi, rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gereg
yoniinden yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi , okula
iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” seklinde,

diger sorulan sorular1 iceren alanlar gii¢clii yonler olarak kabul edilmistir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurlugt. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ozel egitim olarak okulumuzun 6grencileri spor alaninda
yaptiklar:t miisabakalarda birincilik almalari. Akademik ve sosyal
olarak topluma uyum saglamalari, toplumsal yasam becerileri
kazanmalar1
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi, Kendini gelistiren,
gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi, yardimci
hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Veliler Velilerimizin 6zel egitim hakkinda bilingli olmalar:
Bina ve Yerleske Binanin sehir merkezinde ve 6grenciler igin uygun olmasi
Donanim Atolyelerimizin yenilenmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin geg ve giic dgrenmeleri
Calisanlar Dogum {icretsiz izin durumunda personel gorevlendirilmesi
Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara

katilimimin azlig1 ve cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla

yapamamalar1

Bina ve Yerleske

Siniflarin daha genis olmamasi, Ozel egitim parkinin olmamasi

Donanim

Etkilesimli tahtalarin olmamasi

Iletisim Stirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumhurbagskanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Okulumuzun
eski ve koklii bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan
gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan paymn artmasi, gerektiginde ilge milli
egitim midurliigiintin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng vyasta olusu ve bu nedenle
cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda

ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata

doniistiiriilmesi.
Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin bircogunun 6zel sektorde calistigindan ekonomik
durumunun degiskenligi
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Ogrencilerin teknoloji araglara asir1 ilgisi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Bulundugumuz ilgenin hava kirliligi agisindan koétti durumda

olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuzda bulunan gecici koruma altindaki 6grencilerimizin okula ve tilkemize uyumlar:

1 konusunda gelisim saglamak
2 | Ozel gereksinimi olan 6grencilere yonelik tedbirler almak
3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Engelli 6grencilerimizi mezun olduktan sonra ise yerlesme noktasinda gelisme saglamak
2 | Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgiiven sahibi bireyler olabilmeleri saglamak
3 | Ozellikle toplumsal yagam icin yeterli donanima erismek icin kaynak bulmak

4 | Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme
2 | Temizlik ve hijyeni arttirma meslek hayatina atilma ile ilgili beceri ve attlyeleri iyilestirme
3 | Is saghigi ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Haci Liitfiye Sireci Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii personeli olarak
ogrencilerimizin; Tiirk Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; Ozel
Egitime muhtag¢ bireylerin ilgili genelgenin yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda
bulundugu toplumda kendinden beklenen rolleri yapabilen yasadigi ¢cevre ve sosyal hayata
uyum saglayabilen, temel yasam becerilerinde kendi kendine yeterli bir duruma gelebilen
iireten bir birey olarak yetistirmektir

VIiZYONUMUZ

1) Ozel Egitim gerektiren tiim bireyleri ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda Ozel
Egitim hizmetlerinden yararlandirmak

2) Ozel Egitim gerektiren tiim bireylere toplumla etkilesim ve sosyal hayata uyumunu
kolaylastirict sosyal aktiviteler olusturmak

3) Ozel Egitim ile ilgili programlar bireyin dzelliklerine uygun olarak bireysellestirerek
uygulamak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve c¢evreyi koruma bilinci,

N N N N Y N N N

Siirekli gelisim
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtttilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve

tilkemize uyumunu saglayici etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. .

llimizde bulunan 6zel egitime ihtiyac duyan cocuklarin tespiti ve
ulasiminin saglanmasi
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  |2022 [2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula - - - -
PG.1.1.a . - -
kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az - - - -
PG.1.1.b bi .. .
ir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarmn | - -
orani (%)(ilkokul)
PG.L1 Okula yeni baglayan 6grencilerden 100 100 100 100
1€ | oryantasyon egitimine katilanlarin orami | 100 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1.d. L s .
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 | 2 0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1.e. L
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0
dgrenci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 Kva yit . "bolgesmde. .Y alan Okul Stratejik N N
ogrencilerin tespiti calismasi i 01 Eyluil-20 Eylul
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  0grencilerin Miidiir
1.1.2 [tespiti ve erken uyar1 sistemi igin 01 Eylul-20 Eylul
Yardimcisi
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  dgrencilerin Her avin  son
1.1.3 |velileri ile 6zel aylik toplanti ve|Rehberlik Servisi haftast Y
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
114 bireylerin N kullaniminin | Miidiir Mays 2019
kolaylasitirilmas: i¢in rampa ve|Yardimcisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitime uygun spor salonu|Okul Stratejik .
115 olusturulacaktir. Plan Ekibi Eyll 2019
Ozel egitime uygun miizik smifi|Okul Stratejik .
1.16 olusturulacaktir. Plan Ekibi Eyldl 2019
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Stratejik Hedef 1.3 20 giin tizeri devamsizlik yapan 6grencilere yonelik gerekli

tedbirleri almak

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021  [2022 |2023
20 gtin tizeri devamsizlik 5 4 4 0
PG.1.3.a | yapan 0grencilerimizin tim |7 6
ogrencilere orani(%)
PG.1.3.b Velileriyle gerceklestirilen 5 3 4 5 6 -
toplant1 sayis1
PG.1.3.c Veli ziyareti sayis1 2 4 6 6 6 6
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.3.1|Ogrencilerin velilerle aylik toplant: | Okul Stratejik|[Her aymn son
diizenlemek Plan Ekibi- haftasi
1.3.2 | Ev ziyaretleri diizenlemek Rehber 6gretmen |Her ay
133 \/.(?lllere devamsizlik  mektubu Miidiir Yar. err donemde
gondermek dort defa
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG.1.1.a | Ogrencilerin ders bagari oranlar1 (% ) 85 90 92 o4 78 100
PG.1.1.b | Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim 10 30 50 60 70 100
orani (% )
PG.1.1.c. | Velilerin sosyal faaliyetlere katilim orani ( 100 100 100 100
%) 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

L1 Ogrenci veli ziyareti Rehber Ogretmen | Rehber Ogretmen
Koro  calismast ve  miiziksel

1.1.2 | faaliyetlere katilim orani | Miizik Ogretmeni | Mart 2023
arttirilacaktir.
Veli, ogrenci ve Ogretmenlerle|Okul Stratejik | . .

113 kermes diizenlenecektir. Plan Ekibi Nisan 2023

1.1.4 | Rehberlik Servisi veli bilgilendirme | Rehber Ogretmen | Rehber Ogretmen

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022 [2023
Ogrencilerimizin Durumu Orta ve Agir
PG.1.1.a | Oldugundan Her Hangi bir Calisma
Yapilamamaktadir.
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem

Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG31a Ogretmen.le.rlml'zle' ve velilerimiz ile 5 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplanti sayis1
PG.3.2.b | 1 temizlik iscisine diisen smif sayisini 9 3 7 6 5 4
azaltma
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 | Okuldan beklentileri tespit etmek, |Stratejik
. . iy Her ay sonu
sorunlar1 ve c¢oziimlerini bulmak | planlama ekibi
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No Eylem ifadesi

Eylem

Sorumlusu

Eylem Tarihi

adina ogretmenlerle ve veliler ile
toplantilar diizenlemek.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019

2020

2021

2022

2023 Toplam

130.000

380.000

60.000

70.000

70.000

130.000

380.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilce milli egitim mudurltgti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarmmizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boéliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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